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Einleitung

Durch die Vermittlungsfachkrafte des Jobcenters Ludwigslust-Parchim wurde in der Zeit vom
01.08.2016 bis 15.10.2016 zum funften Mal der Bestand der arbeitslosen Jugendlichen analysiert. Es
wurden von zu diesem Zeitpunkt 424 arbeitslosen Jugendlichen 327 Jugendliche (77%), die im o. g.
Zeitraum Kontakt zu ihrem Vermittler hatten und im personlichen Gespréach befragt wurden, in die
Analyse einbezogen.

ZahlenmafRig wurden durch die Vermittlungsfachkrafte in den zum Jobcenter gehdrenden Standorten
Jugendliche gemaR folgender Ubersicht befragt:

Standort Parchim 39 Jugendliche
Standort Hagenow 107 Jugendliche
Standort Ludwigslust 103 Jugendliche
Standort Liibz 55 Jugendliche
Standort Sternberg 25 Jugendliche

Von den 327 Befragten waren 132 Frauen und 195 Mé&nner.

Im vorliegenden Bericht werden sowohl die Ergebnisse der flinften Gemeinsamen Analyse
ausgewertet, zugleich werden aber auch statistische Angaben hinzugezogen, um einen
aussagekraftigen Gesamtiberblick Uber den Stand der Jugendarbeitslosigkeit im SGB Il im
Landkreis Ludwigslust-Parchim zu erhalten.

1. Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen ist gegeniiber dem Vorjahr leicht gesunken. Nachdem im
August aufgrund des Zugangs von jugendlichen Flichtlingen noch ein verstarkter Anstieg der
Arbeitslosigkeit im Jugendbereich zu verzeichnen war, liegt die Jugendarbeitslosigkeit jetzt im
Vergleich der letzten 3 Jahre auf dem niedrigsten Stand.
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Bei der Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit ist maRgeblich, dass sich in unserer Region eine
besonders ginstige Beschaftigungsentwicklung ergeben hat. AufRerdem ist die Gruppe der
Jugendlichen aus demografischen Griinden kleiner geworden. Umso wichtiger ist es, die verbliebenen
Jugendlichen fortwahrend zu aktivieren, um sie so schrittweise an den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt
heranzufuhren, was sich jedoch zusehends schwieriger gestaltet.

Die Vermittler legen bei ihren Beratungsgesprachen den Grundstein fiir eine intensive und durch
Wertschéatzung gepragte Beziehung zu den Jugendlichen. Oftmals sprechen aber gerade Jugendliche
nicht offen iber ihre Probleme und Angste, so dass Unterstiitzungsangebote nicht immer unterbreitet
werden kénnen. Vertrauen aufzubauen, Termine und Absprachen einzuhalten, sind bereits erste
Hurden auf dem Weg zur Integration.

Derzeit betragt die Kontaktdichte im Jugendbereich rund 58 %, d.h. es wurden 247 von derzeit 424
arbeitslosen Jugendlichen innerhalb der vorgegebenen Frist von einem Monat kontaktiert.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit stellt sich bei den 327 befragten Jugendlichen wie folgt dar:

Bestand Bestand
absolut %
kirzer als 3 Monate 126 38,5
3 bis unter 6 Monate 63 19,3
6 bis unter 12 Monate 56 17,1
Langer als 12 Monate 82 25,1

Im Vergleich zum Vorjahr ist ein Anstieg bei der Arbeitslosigkeit von 6 bis 12 Monaten (Vorjahr 15,2%)
und gréRer 12 Monate (Vorjahr 22,7%) zu verzeichnen.

An den Standorten des Jobcenters Ludwigslust-Parchim stellt sich die Dauer der Arbeitslosigkeit
unterschiedlich dar:

befragte kirzer als | 3 bis unter | 6 bis unter |langer als

Jugendliche | 3 Monate |6 Monate |12 Monate | 12 Monate
Parchim 39 12 7 10 10
Hagenow 107 29 24 20 34
Ludwigslust 103 55 18 8 22
Lubz 55 16 12 13 14
Sternberg 25 16 2 5 2

Derzeit werden im Jobcenter 62 arbeitslose Flichtlinge unter 25 Jahre betreut. Davon sollen in Kirze
41 Jugendliche in Integrations- bzw. Alphabetisierungskurse einmiinden. Weitere 9 wollen an einem
B2-Sprachkurs teilnehmen. Auch hier stehen Angebote an verschiedenen Standorten zur Verfligung.
Aufgrund der beendeten Sprachkurse im Oktober warten weitere Jugendliche auf ihr Ergebnis der
Sprachprifung, ggf. schlieBen sich bei einigen Teilnehmern weitere 300 Unterrichtseinheiten eines
BAMF-Sprachkurses an.



5. Jugendbericht JC LWL-PCH 2016

2. Mobilitat

Fehlende Mobilitat und die Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr sind nach wie vor die gréf3ten
Integrationshemmnisse.

Von den 327 befragten Jugendlichen sind derzeit nur 51 (15,6%) im Besitz eines Fuhrerscheins,
davon verfiigen wiederum nur 30 Jugendliche tber einen PKW.

Das bedeutet, dass nur 9,1% der befragten arbeitslosen Jugendlichen tatsachlich uneingeschrankt
mobil sind. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Zahl der befragten Jugendlichen, die mobil sind, weiter
gesunken. Dieser Trend zeichnet sich bereits Uber mehrere Jahre ab. Zum Vergleich die Zahlen der
Vorjahre:

Befragte mit Fihrerschein mit PKW
2012 431 111 (25,7%) 61 (14,2%)
2013 500 113 (22,6%) 74 (14,8 %)
2014 467 104 (22,3%) 67 (14,3 %)
2015 401 73 (18,2%) 39 (9,7 %)
2016 327 51 (15,6%) 30( 9,1 %)

In der graphischen Darstellung sieht die Entwicklung der Mobilitat wie folgt aus:

Entwicklung der Mobilitat

in Prozent
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Der Faktor Mobilitat stellt insbesondere fiir die Jugendlichen aus landlichen Gebieten, die von
offentlichen Verkehrsmitteln nur eingeschrankt oder gar nicht bedient werden, ein haufig schwer
Uberwindbares Hindernis flr die Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dar. Viele Orte sind
nur durch den Schilerverkehr angebunden, weshalb die Teilnahme an MalRhahmen wahrend der
Ferien nicht mdoglich ist und Stellenangebote in Schichtarbeit oder Angebote von
Zeitarbeitsunternehmen, die wechselnde Einsatztatigkeiten erfordern, flr viele arbeitslose Jugendliche
nicht realisierbar sind.

Aber selbst bei einer mdglichen vollstandigen Forderung des Forderscheins aus Mitteln des
Vermittlungsbudgets muss bertcksichtigt werden, dass ein erheblicher Teil der Jugendlichen aufgrund
vorhandener Lernschwéchen und psychischen Beeintrachtigungen nicht in der Lage ist, den
Fuhrerschein Gberhaupt zu erwerben bzw. eigenstéandig ein Fahrzeug zu unterhalten. Aus diesem
Grund werden an den Standorten Ludwigslust, Hagenow und Parchim bereits seit 2015
BildungsmafRnahmen angeboten, in denen die Teilnehmer mit Unterstitzung eines Trégers an die
theoretische und praktische Fuhrerscheinprifung schrittweise herangefuhrt werden. Dartber hinaus
werden in diesen Malnahmen fachspezifische Kenntnisse im Bereich des Kraftfahrers/Lager-Logistik
bzw. in der mobilen Pflege vermittelt.
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2016 haben insgesamt 35 junge Erwachsene (bis 30 Jahre) an einer solchen Qualifizierung
teilgenommen, davon 10 Jugendliche im Alter unter 25. Alle 3 Trager (Bilse/FAW/Dekra) berichten,
dass der Erwerb des Fuhrerscheins nur durch die intensive und andauernde Lernbegleitung des
jeweiligen Tragers gelingt. Weiterhin halten die genannten Trager sozialpadagogisches Personal vor
(bei der FAW sogar einen Psychologen), die/der in schwierigen Situationen den Teilnehmer/Innen
unverziglich hilfreich zur Seite steht.

3. Schulbildung

Die Tatsache, dass nach wie vor viele Jugendliche die Schule ohne Berufsreife verlassen (von 327
Befragten = 139), die dadurch wesentlich geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben, spiegelt sich
ganz deutlich im Bestand der arbeitslosen Jugendlichen des Jobcenters wieder. Jugendliche, die
negative Schulerfahrungen oder kaum Erfahrungen mit strukturiertem Lernen mitbringen, weisen oft
eine labile Motivationslage auf. Sie sind gegeniiber Veranderungen tendenziell ablehnend eingestellt
und ziehen bei aufkeimenden Angsten den vertrauten Zustand vor. Umso wichtiger ist es, dass die
Vermittler immer wieder in den Kundengespréachen den Erwerb der Berufsreife thematisieren und
Wege dorthin aufzeigen.

Die befragten Jugendlichen weisen folgende Schulbildung auf:

Schulbildung

B Forderschule

B Hauptschule

1 ohne Abschluss
H Realschule

H Abi

Der Anteil der arbeitslosen Jugendlichen ohne Schulabschluss (einschlieBlich Férderschule) betragt
bei den Befragten 42,5 % (139 Jugendliche). Bei der Befragung im Vorjahr waren es noch 40 % (von
401 Befragten = 160).
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Nur noch 17 von 327 befragten Jugendlichen haben auf die Frage: ,Was wollen Sie zukiinftig — Arbeit,
Schulabschluss oder Ausbildung?“ geantwortet, dass ihr Ziel die Erlangung eines Schulabschlusses
ist. Allerdings haben von den 17 Interessenten 12 Vermittlungshemmnisse bzw. psychische
Beeintrachtigungen angegeben.

Aufgrund der geringen Nachfrage wird die Vorbereitung auf den Erwerb der Berufsreife von
Vermittlern Uber die Volkshochschule bzw. Uber spezielle Bildungsmaflinahmen in Schwerin (z.B.
.Boje“ FAW — Fortbildungsakademie der Wirtschaft) angeboten. An den einzelnen Standorten des
Jobcenters werden QualifizierungsmalBnahmen fir den Erwerb der Berufsreife nicht mehr
vorgehalten, da die ortlich geringe Teilnehmeranzahl eine wirtschaftliche Malinahmengestaltung fur
Bildungstrager ausschlieft.

Forderung der Berufsreife

Das Jobcenter nutzt fortgesetzt Platze in den Berufsvorbereitenden MalRnahmen (BVB/BVB Pro) der
Arbeitsagentur Schwerin fir Jugendliche aus dem SGBII-Bereich, um so die Berufsreife zu erwerben.
2015/16 haben 50 Jugendliche an einer BVB-Malinahme (ohne Fliichtlinge) teilgenommen. Beendet
haben diese MaRnahme allerdings nur 19 Teilnehmer/Innen.

In Vorbereitung auf das Ausbildungsjahr 2017 haben im August/September 27 Jugendliche eine
Berufsvorbereitende Malinahme begonnen.

4. Ausbildungsstand jugendlicher Arbeitsloser

Von 327 befragten Jugendlichen verfiigen lediglich 49 iber eine abgeschlossene Ausbildung (15,2%).
In den letzten Jahren ist dieser Anteil kontinuierlich gesunken. 2013 hatte noch jeder Dritte eine
abgeschlossene Berufsausbildung vorzuweisen. In diesem Jahr ist es nur noch jeder sechste
Befragte.

Entwicklung Berufsausbildung

20— &

in Prozent
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==@==0ohne Berufsabschluss

Der Ausbildungsmarkt hat sich nachfrageorientiert sehr positiv zugunsten der Jugendlichen entwickelt.
Rein rechnerisch stehen den Jugendlichen sogar mehrere Angebote fir eine Ausbildungsaufnahme
zur Verfigung. Allerdings beklagen die Arbeitgeber, dass die Interessen der Jugendlichen nicht mit
dem tatsachlichen Angebot an Ausbildungsstellen Ubereinstimmen. Ausbildungsberufe wie Fleischer,
Backer und andere handwerkliche Berufe werden von den Ausbildungssuchenden (berhaupt nicht
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nachgefragt. Hinzu kommt, dass die weit entfernten Berufschulstandorte oftmals ein Kriterium sind,
einen Ausbildungsplatz abzulehnen bzw. zum Abbruch einer Ausbildung fuhren.

Von den 278 befragten Jugendlichen ohne Ausbildung haben 91 Jugendliche in der Vergangenheit
bereits eine Aushildung abgebrochen, davon wiederum haben 24 Jugendliche bereits mehrfach.

Fur die Abbriiche wurden folgende Griinde angegeben:

Gesundheit-
Mehrfach- Falsche - Lfalscher Kindigung | liche Probleme/
AT abbrecher Berufswahl IS ] Betrieb® durch AG | Schwanger-
schaft
91 24 21 26 15 22 24

(Mehrfachnennungen mdoglich)

Abbriiche verursachen in der Regel Frustrationserlebnisse, was die Vermittler sehr oft zu spuren
bekommen. Die Erfahrungen zeigen, dass Jugendliche, die oft negative Erfahrungen in
Lernsituationen gemacht haben, eine abwehrende Grundhaltung gegeniiber dem Lernen einnehmen.
Meist verweigert der Jugendliche nach einem Abbruch eine unmittelbare erneute
Ausbildungsaufnahme und ist wenig motiviert. Um dieses Negativerlebnis zu verarbeiten sind
sozialpddagogische Fachkrafte gefragt, die den Jugendlichen schrittweise wieder an den
Ausbildungsmarkt heranfiihren.

Zu Ausbildungsabbriichen kommt es besonders héaufig durch Uberforderung. Oftmals haben
Jugendliche falsche bzw. ungentigende Vorstellungen vom Berufshild. Erschwerend kommt hinzu,
dass der Anteil an Ausbildungs-/Arbeitsplatzen mit vergleichsweise niedrigen
Qualifizierungsanforderungen stetig abnimmt. Die Beschaftigungsnischen fir Jugendliche ohne
Ausbildung werden damit kontinuierlich kleiner. Geringqualifizierte werden von besser Qualifizierten
verdrangt.

Neben den fachlichen und beruflichen Qualifizierungen ist auch das Vorhandensein von
Schlisselqualifikationen, wie Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
mafigebend. Bei vielen Abgéanger/Innen von Haupt- und Forderschulen sind besonders diese sozialen
Kompetenzen zu gering ausgepragt. Deshalb stehen Arbeitgeber diesem Personenkreis oft kritisch
bzw. zuriickhaltend gegenuber.

Positiv kann berichtet werden, dass Arbeitgeber zusehends weniger Wert auf Zeugnisse legen,
sondern Jugendlichen durch Praktika oder durch Einstiegsqualifizierungen die Méglichkeit geben, den
Betrieb kennenzulernen.

Auch 2016/17 sollen wieder 6 Jugendliche Uber das Instrument der ,Assistierten Ausbildung®
zusatzlich betreut werden. Uber ein 2-Phasen-Modell werden die Jugendlichen vor und wéhrend der
betrieblichen Ausbildung begleitet. Benachteiligte Jugendliche erhalten so den Zugang zum reguléren
Ausbildungsmarkt und werden bis zum Ausbildungsabschluss sozialpadagogisch begleitet

An den Standorten Hagenow, Parchim und Ludwigslust erhalten derzeit 14 benachteiligte Jugendliche
neben ihrer Ausbildung in einer betrieblichen oder aul3erbetrieblichen Einrichtung bzw. wéhrend der
Zeit der Einstiegsqualifizierung Unterstiitzung in Form von ,,Ausbildungsbegleitenden Hilfen*.

20 Jugendliche nehmen derzeit an der Berufsausbildung in einer Auf3erbetrieblichen Einrichtung
teil (davon 6 x integrativ und 14x kooperativ).

Uber das Instrument der Einstiegsqualifizierung wird derzeit 5 jungen Menschen Gelegenheit
gegeben, berufliche Handlungsféahigkeit zu erlangen bzw. zu vertiefen. Weitere 5 Jugendliche, die
zuvor an einer Einstiegsqualifizierung teilgenommen haben, konnten zu Beginn des
Ausbildungsjahres erfolgreich in eine Ausbildung einmiinden. Ziel der Einstiegsbegleitung ist es, dass
mehr junge Menschen mit Vermittlungshemmnissen eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen
und diese durch erfolgreiche Vorerfahrungen ggf. verkirzen.
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5. Vermittlungshemmnisse

Fir Jugendliche bedeutet Arbeitslosigkeit eine Beeintréachtigung ihrer personlichen Perspektiven und
kann zu einem Rickzug aus dem gesellschaftichen Leben filhren. Kommen weitere
Vermittlungshemmnisse dazu, fiihlen sich viele Jugendliche wertlos und nicht gebraucht.

Bei der diesjahrigen Befragung machten 251 Jugendliche Angaben zu Vermittlungshemmnissen,
wobei einige Befragte mehrere Vermittlungshemmnisse angegeben haben. Es ist davon auszugehen,
dass diese Zahl noch weitaus hoher ist, da viele der Befragten nur sehr zégerlich Gber ihre Probleme
sprechen und Hilfsangebote zum Teil nur annehmen. Prozentual stellt sich die Verteilung der
Vermittlungshemmnisse der arbeitslosen Jugendlichen im Vergleich zu den Vorjahren wie folgt dar:

Kleinkind/
psych. Lern-
Befragte | Drogen Alkohol Beeintrachtigung | schwéiche Schwanger- | Schulden
schaft
2012 431 19 (4,40%) | 8 (1,80%) 35 (8,10%) 55 (12,70%) (1253%%) 38 (8,80%)
2013 500 23 (4,60%) | 5 (1,00%) 45 (9,00%) 105 (21,00%) (168210%) 32 (6,40%)
2014 467 26 (5,56%) | 9 (1,92%) 64 (13,70%) 103 (22,05%) (19%118% ) 60 (12,84%)
2015 401 27 (6,70% | 8 (1,99%) 65 (16,20%) 105 (26,18%) (239659% ) 58 (14,46%)
2016 327 17 (5,19%) | 3 (0,91%) 56 (17,12%) 86 (26,29%) (227021%) 17 (5,19%)

(Mehrfachnennungen mdéglich)

In der graphischen Darstellung sieht die prozentuale Verteilung der Vermittiungshemmnisse seit 2012
wie folgt aus:

Vermittlungshemmnisse
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Bei den meisten Vermittlungshemmnissen ist — wie bereits im den Vorjahren — eine relative
Steigerung zu verzeichnen.

Nach wie vor ist der Anteil der Jugendlichen, die Lernschwéchen aufweisen mit 26,29% sehr hoch.
An zweiter Stelle der objektiven Vermittlungshemmnisse stehen mit 22,01% die Betreuung von
Kleinkindern bzw. Schwangerschaften.

Von den befragten Jugendlichen machten 17 Angaben zu Schulden, wobei 9 bereits die
Schuldnerberatung aufgesucht haben.

Erfreulicherweise spielen Vermittlungshemmnisse, wie Drogen bzw. Alkohol bei den befragten
Jugendlichen nur eine untergeordnete Rolle.

Die nachstehende Tabelle zeigt das Ergebnis der Befragung nach Vermittlungshemmnissen
»Drogen, Alkohol und Schulden® im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme kommunaler
Beratungsstellen im Vergleich zu den Vorjahren.

Beratungs- Beratungs- Beratungs-
Drogen stelle Alkohol stelle Schulden stelle

aufgesucht aufgesucht aufgesucht
2012 19 8 8 1 38 23
2013 23 15 5 5 32 15
2014 26 17 9 6 60 24
2015 27 16 8 3 58 25
2016 17 12 3 2 17 9

Die Zahl Jugendlicher und junger Erwachsener, die Rauschmittel konsumieren, ist zwar nicht
erheblich gestiegen, die Zahl derer, die ,riskant“ konsumieren, bleibt dagegen stabil. Der Drogenmarkt
bringt laufend neuartige Substanzen hervor und ist so uniiberschaubar wie nie zuvor. Deshalb ist es
wichtig, dass alle Vermittler mit diesem Thema offen umgehen und mit dem Kunden qualifizierte
Beratungsgesprache fuhren. Allen Vermittlern ist bekannt, dass sich die Suchterkrankung von
anderen  Krankheiten deutlich unterscheidet, denn der Abhangige leugnet seinen
gesundheitszerstorenden und personlichkeitsverandernden Zustand hartnackig vor sich selbst und vor
anderen.

An allen Standorten wurden auch in diesem Jahr die Vermittler zur Suchtproblematik durch die
Suchthilfeberatungsstellen Parchim und Ludwigslust Diakoniewerk Kloster Dobbertin geschult und im
Umgang mit diesen Kunden sensibilisiert.

Dartber hinaus nehmen alle Fallmanager/Innen regelmafig an Schulungen zur Suchthilfe teil. Es
erfolgt ein standiger Informationsaustausch zu Sucht, Schulden und psychischen Auffalligkeiten auf
den regelmaRigen Dienstbesprechungen der Fallmanager im Beisein des Fachpersonals der
schuldner- und suchberatenden Stellen sowie des Sozialpsychiatrischen Dienstes des Landkreises.
Thematisiert wurde in diesem Jahr auch erstmals der Umgang mit sogenannten Reichsburgern.

Zwischenzeitlich haben zwei weitere Fallmanager durch die Deutsche Gesellschaft fir Case und
Care-Management berufsbegleitend eine Ausbildung zum anerkannten Fallmanager aufgenommen -
2015 hatten drei Fallmanager diese Ausbildung bereits abgeschlossen.

Derzeit werden 92 Jugendliche im Fallmanagement betreut.
Die Zahl der Jugendlichen mit Lernproblemen ist seit 2012 bis 2016 kontinuierlich gestiegen. In
diesem Jahr erklarten 86 Jugendliche, dass sie besondere Unterstiitzung beim Lernen benétigen. Das

ist ein deutliches Zeichen dafir, dass junge Menschen mit Lernproblemen schwer einen Zugang zum
Arbeitsmarkt finden.
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Aus diesem Grund hat das Jobcenter zum Februar 2017 die MalRnahme ,Erwerb von
Grundkompetenzen“ an den Standorten Ludwigslust und Parchim erstmals eingekauft. Diese
MaRnahme ist darauf ausgerichtet, die grundlegenden Kompetenzen der Teilnehmer beim Lesen,
Schreiben, im Textverstandnis sowie beim Rechnen wund in den Informations- und
Kommunikationstechnologien so zu erweitern bzw. auszubilden, dass sie im Anschluss erfolgreich
eine betriebliche Umschulung oder tragergestiitzte Umschulung in dem von ihnen angestrebten Beruf
bewaltigen kénnen.

72 Jugendliche gaben Vermittlungshemmnisse aufgrund von Kleinkindern bzw. Schwangerschaft
an. Sie kdnnen dadurch nur schwer bzw. gar nicht vermittelt werden. Bei der Zielgruppe der jungen
Mutter ist neben dem Problem der Kinderbetreuung oft die Starkung der Motivation und des
Selbstwertgefuhles ein wichtiger Baustein. Besonders alleinerziehende Jugendliche stehen vielfach
vor besonderen Herausforderungen beziiglich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Der
schrittweisen Entwicklung eines Verstandnisses dafur, dass die berufliche Integration und
Kindererziehung miteinander vereinbar sind, kommt daher eine besondere Bedeutung zu.

Derzeit nehmen 40 junge Frauen aus dem landlichen Raum (Parchim und Ludwigslust), die nach der
Geburt und Elternzeit auf den beruflichen (Wieder-)Einstieg vorbereitet werden sollen, am Projekt
,MUTIig" teil. Ziel dieses ESF geftrderten Projektes ist es, Vermittlungshemmnisse abzubauen, die
Beschéaftigungsfahigkeit zu erhéhen und langfristig die Vermittlung in Arbeit zu erreichen.

6. Aktivitaten

Grundsatzlich stehen fur die Jugendlichen séamtliche arbeitsmarktpolitischen Férderinstrumente zur
Verfligung. Aufgrund des hohen Anteils der formal nicht (hinreichend) qualifizierten Jugendlichen hat
die Beratung und Motivationsférderung fir entsprechende Qualifizierungen, bspw. zur Erreichung des
Schul- bzw. Berufsabschlusses Vorrang vor anderen MalRhahmen.

Besonders die Gruppe der Jugendlichen in den komplexen Profillagen (66%) muss schrittweise durch
niederschwellige, langer dauernde MafRnahmen an den Arbeitsmarkt herangeftihrt werden.

Die Verteilung der arbeitslosen Kunden unter 25 Jahre nach Profillagen ist aus dem nachfolgenden
Diagramm ersichtlich.

Verteilung der Profillagen

MARKTPROFIL
AKTIVIERUNGSPROFIL
FORDERPROFIL
ENTWICKLUNGSPROFIL
STABILISIERUNGSPROFIL
UNTERSTUTZUNGSPROFIL

SONSTIGE PROFILLAGE

0 50 100 150 200
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Viele Jugendliche haben Schwierigkeiten zu erkennen, dass die Teilnahme an einer Mal3hahme als
Chance fur die schrittweise Heranfihrung an den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt anzusehen ist. Da
an allen Standorten eine Vielfalt von Ma3nahmen zur Verfiigung steht, kann der zustandige Vermittler
sehr gut abwagen, welche MaRnahme fiir den Kunden zum Erfolg fihren kénnte.

Vom 01.01.2016 bis 15.10.2016 wurden im Bereich der Jugendvermittiung zahlenmaRig folgende

MaRnahmen durchgefiihrt bzw. geférdert:

MaRnahme beim Tréager 155
MaRnahme bei Arbeitgeber 93
Arbeitsgelegenheit 21
Aktivierung mit Vermittlungsgutschein 104
Fortbildungsmaflinahmen 38

An den fiunf Standorten des Jobcenters werden die Eingliederungsmittel zur Aktivierung der
Jugendlichen ganz unterschiedlich eingesetzt. Dies ist zum einen vom Kundenstamm am jeweiligen
Standort (siehe Verteilung der Profillagen) als auch von der regionalen Tragerlandschaft abhangig.

Arbeits- Mafnahmen | Fdrderung aus
lose MaRnahme | Arbeitsge- Uber dem
Jugend- | Fortbildungs- MaRnahme beim legenhei- | Aktivierungs- | Vermittlungs-
liche mafinahme beim Trager | Arbeitgeber ten Gutschein budget Gesamt
Parchim 102 2 35 15 0 20 39 111
Hagenow 161 17 47 31 1 40 33 169
Ludwigslust 93 11 50 36 2 22 35 156
Libz 45 2 18 5 18 0 21 64
Sternberg 28 6 5 6 0 22 12 51
Gesamt 429 38 155 93 21 104 140 551
(Datenstand CoSach 15.10.2016)
Grafische Darstellung:
AktivierungsmafRnahmen
FORDERUNGEN AUS DEM
VERMITTLUNGSBUDGET
MARNAHMEN UBER
AKTIVIERUNGSGUTSCHEIN
ARBEITSLEGENHEITEN
MARBNAHMEN BEIM ARBEITGEBER
MARNAHMEN BEI TRAGER
FORTBILDUNGSNARNAHME
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Fur Jugendliche — einschlieBlich der jugendlichen Asylberechtigten — stehen an den einzelnen
Standorten ausreichend Malinahmen zur Verfigung. Gerade bei geringqualifizierten Kunden fiihren

12



5. Jugendbericht JC LWL-PCH 2016

vielfaltige Aufgaben, die innerhalb einer MaRnahme zu bewaltigen sind, leicht zu Uberforderungen, da
Konzentrationsféhigkeit und Daueraufmerksamkeit z.T. nur gering ausgepragt sind. Deshalb ist es
wichtig, dass Trager einen abwechslungsreichen Methodenmix aus An- und Entspannung anbieten.
Die MaRnahmenbetreuer haben zu den regionalen Tragern standig Kontakt und orientieren immer
wieder auf die Notwendigkeit von Einzelgesprachen/Einzelunterricht — besonders bei
Motivationseinbriichen.

Im 2016 Jahr wurden Jugendliche schwerpunktméaRig durch folgende MaBnahmen aktiviert:

An den Standorten Ludwigslust, Parchim und Lubz wird im Hinblick auf unentschuldigte bzw.
krankheitsbedingte Fehlzeiten eine AktivierungsmaRnahme mit intensiver Betreuung und
Anwesenheitspflicht (,AViBA“) durchgefuhrt. In dieser MaBnahme betragt die Netto-Verweildauer 8 -
12 Wochen. Krankheitsbedingte oder unentschuldigte Fehlzeiten sind nachzuholen. Uber diese
MaRnahmen wurden 2016 zwdlf Jugendliche aktiviert. An allen drei Standorten wird diese Mafl3nahme
auch 2017 fortgefihrt.

Als spezielle Malinahme fir junge Erwachsene bis 30 Jahre wurde fir zwei Standorte (Ludwigslust
und LUbz) das Forderzentrum eingekauft. Mit der Teilnahme an dieser MalRnahme wird den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit ausgepragtem Unterstiitzungsbedarf bzw.
vermittlungsrelevanten Motivationsproblemen die Mdglichkeit gegeben, Handlungskompetenzen zu
entwickeln und zu starken. Die Jugendlichen haben dort die Mdglichkeit, sich in verschiedenen
Berufsfeldern (Holz, Metall, HoGa) auszuprobieren. Insgesamt wurden und werden in diesem Jahr 59
junge Erwachsene Uber diese Malinahme aktiviert.

Die Aktivierung der Jugendlichen in Hagenow erfolgt Uberwiegend durch eine ,Kundencoach-
MalRnahme*® (27 Jugendliche). Die Jugendlichen kdénnen in dieser MalRnahme durch die Nutzung der
vorhandenen Werkstatten ihre Féhigkeiten erproben und sich durch praktische Téatigkeiten zuséatzliche
Kenntnisse aneignen.

Daruber hinaus erfolgt die Aktivierung der Jugendlichen auch Uber verschiedene Landes-ESF-
Projekte, wie MUTIG - fir werdende Muitter/Schwangere (6 Jugendliche), AGIL - fur
problembehaftete Bedarfsgemeinschaften (2 Jugendliche), ZENIT — zielorientierte Integration (37
Jugendliche) und Pharao — flr Langzeitarbeitslose (32 Jugendliche), Radar (7 Jugendliche). In
Sternberg und Crivitz werden Jugendliche Uber ein Familiencoach-Projekt aktiviert (12 Jugendliche).
Uber ein weiteres ESF-Projekt ,Slalom“ — Praktische Starthilfen fiir langzeitarbeitslose und von
Langzeitarbeitslosigkeit bedroht - wurden langzeitarbeitslosen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund aktiviert (6 Jugendliche).

Bei diesen ESF-MalBhahmen gibt es festgelegte Prasenzzeiten (2 Tage pro Woche) an denen der
Kunde Kontakt zum Trager aufnimmt und Uber Einzel- bzw. Gruppengesprache schrittweise an den
Arbeitsmarkt herangefthrt wird.

Erganzend ist das Theaterprojekt ,Job Act to Connect zu erwahnen, das am Standort Parchim
erfolgreich durchgefuhrt wird und an dem 2016 bisher 10 Jugendliche teilgenommen haben. Das
JobAct-Projekt verbindet theaterpédagogische Methoden mit dem klassischen
Bewerbungsmanagement.

Eine weitere Arbeitsgelegenheit ,Kreativwerkstatt” startet am 01.12.2016 - vorrangig fir Jugendliche
und junge Erwachsene in Hagenow. Hier geht es vor allem um die Férderung der Personlichkeit,
Gewobhnung an einen regelmafigen und strukturierten Tagesablauf sowie den schrittweisen Aufbau
der individuellen Belastbarkeit. In der MaRnahme ist eine sozialpadagogische Betreuung enthalten.

Die Jugendlichen des Jobcenter haben auch die Mdéglichkeit an dem ESF-Projekt ,Jugend Starken
im Quartier” teilzunehmen. Uber dieses Projekt werden derzeit auf der Basis der Freiwilligkeit
Jugendliche mit und ohne Leistungsbezug betreut. Dieses Angebot kommt vor allem jungen
Menschen zugute, denen eine Perspektive fur die Zukunft fehlt und die durch andere Angebote
schwer zu erreichen sind. Ziel ist es, die Teilnehmer durch niederschwellige Angebote zu aktivieren
sowie ihre Kompetenzen und ihre Personlichkeit zu starken. Dafir werden die intensive
sozialpadagogische Einzelarbeit sowie die aufsuchende Sozialarbeit mit Mikroprojekten verbunden,
Uber die ein Mehrwert fuir das jeweilige Quartier und dessen Bewohner erarbeitet wird.
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Insgesamt ist einzuschatzen, dass viele kleine Schritte erforderlich sind, um die Jugendlichen mit
multiplen Vermittiungshemmnissen Uberhaupt zu erreichen. Haufig - bedingt durch die familiaren
Rahmenbedingungen - sind viele Jugendliche den Anforderungen, die das Berufsleben an sie stellt,
kaum gewachsen. Vielfach haben sie sich der aktuellen Situation so angepasst, dass sie durch eine
Veranderung keine Vorteile fur sich sehen.

Fir  Jugendliche mit besonders  schwierigen  Problemlagen  (meist  psychosoziale
Vermittlungshemmnisse) wird weiterhin eine individuelle Betreuung Uber das Einzelcoaching durch
verschiedene Trager angeboten. Teilnehmer werden wdchentlich zwei Mal fir insgesamt 8 Stunden
betreut. Diese Angebote erhalten Jugendliche, die nicht in der Lage sind Uber eine VollzeitmaRhahme
an einer Aktivierung teilzunehmen oder die aufgrund von psychischen Problemen an einer
Unterrichtsform in einer Gruppe nicht teilnehmen kénnen.

Eine wirksame Gestaltung des Ubergangs von Schule in den Beruf ist dem Jobcenter besonders
wichtig. Aus diesem Grund arbeitet das Jobcenter aktiv im Arbeitsbiindnis ,,Jugend & Beruf”
gemeinsam mit Vertretern des Landkreises, dem Fachdienst Jugend, dem Schulamt sowie der
Agentur fir Arbeit mit. Gemeinsames Ziel der Kooperationspartner ist die frihestmogliche
Unterstiitzung der Jugendlichen bei der Orientierung im Berufswahlprozess unter Einbeziehung aller
regionalen Akteure im Ubergangssystem. Dadurch soll erreicht werden, fiur moglichst viele
Jugendliche die berufliche Eingliederung in Arbeit und Ausbildung erfolgreich zu gestalten, die
Motivation bei Schilerinnen und Schdler fir die duale Ausbildung zu erhdéhen und den notwendigen
Unterstitzungsbedarf fir Risikogruppen sicherzustellen.

Ludwigslust/Parchim im November 2016

Koordination und Redaktion:
P. Mller (Teamleiterin Markt & Integration, Standort Ludwigslust)
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